REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

coworkin
FaRica: LUZ
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1. ANTECEDENTES

1.1. Naturaleza juridica de la CAmara de Comercio de Cadiz

La Cadmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cadiz, en adelante la
Cdmara, es una Corporacién de Derecho Publico con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configura como dérgano consultivo y de
colaboracion con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de los intereses privados que
persigue, tal como dispone la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia.

Ademas de las funciones de caracter publico — administrativo que le atribuye la Ley 4/2014, la
Camara tiene como finalidad la representacidn, promocion y defensa de los intereses generales
del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, y la prestacion de servicios a las empresas
qgue ejerzan las indicadas actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de asociaciéon
empresarial, de las facultades de representacion de los intereses empresariales que asuman este
tipo de asociaciones y de las actuaciones de las otras organizaciones sociales que legalmente se
constituyan.

1.2. Objeto del Reglamento de Funcionamiento

El presente reglamento tiene por objeto desarrollar y regular el funcionamiento del Coworking
Digital Fabrica de la Luz. En este sentido, las condiciones de uso, limitaciones, prohibiciones y
responsabilidades que contiene son de obligado cumplimiento para todas las personas que
hagan uso de los espacios y servicios del coworking digital, con el fin de armonizar y organizar
las actividades que se desarrollen en el mismo, asi como de clarificar los derechos y obligaciones
de cada usuario en relacién con la infraestructura y con los demas usuarios.

Mds concretamente, los principales objetivos que se persiguen con este documento son:

e Determinar las normas internas de funcionamiento del Coworking Digital Fabrica de la Luz.

e Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidades de los usuarios del coworking
digital, asi como determinar las condiciones para su admisién.

e Definir la gestion de la Cdmara para el mantenimiento y conservacion de los espacios y
equipos que conforman la infraestructura.

e Controlar el acceso a los espacios para dar cumplimiento a las condiciones establecidas.

Tanto el presente Reglamento como sus posibles actualizaciones y/o modificaciones pueden
consultarse en la web del Coworking Digital Fabrica de la Luz (www.coworkingfabricadelaluz.es).
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2. EL COWORKING DIGITAL FABRICA DE LA LUZ

El Coworking Digital Fabrica de la Luz es una iniciativa de la Cdmara de Comercio de Cadiz que
resultd beneficiaria de la tercera convocatoria del proyecto Coworking/Hub Digitales de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia para la seleccién y desarrollo de proyectos de
Infraestructuras destinadas a su uso como coworking/hub digitales de la Fundacién INCYDE de
las Cdmara de Comercio de Espania.

El proyecto Coworking Digital Fabrica de la Luz estd cofinanciado en un 80% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional — FEDER dentro del Programa Operativo Plurirregional 2014 —
2020 dentro del eje 3: Mejorar la competitividad de las Pymes, Objetivo Tematico 3 Mejorar la
competitividad de las pequefias y medianas empresas, y la prioridad de inversidn 32 Fomento
del espiritu empresarial, en particular, facilitando la explotacidn econémica de nuevas ideas, y
promoviendo la creacidn de nuevas empresas, también mediante viveros y, en un 20% por el
Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz.

2.1. Objetivos

Los principales objetivos del proyecto son:

e  Promover la transformacién digital y la incorporacidn de la innovacion en la actividad diaria
de las empresas.

e Promover el aumento del nivel de capacitacién en innovacion en las micropymes, con
objeto de mejorar su competitividad.

e Perseguir la modernizacién del tejido productivo de la Bahia de Cadiz.

e Favorecer la constitucion de alianzas del conocimiento entre los agentes implicados en el
desarrollo tecnolégico y empresarial.

e Potenciar el uso de herramientas digitales en un entorno colaborativo.

e Facilitar que los sectores productivos entiendan el proceso de transformacién digital, lo
demandeny lo lleven a la practica.

e Fomentar la implantacion de tecnologias en la nube.

e Fomentary generalizar la mejora de la competitividad de las empresas a través del comercio
online y el uso de canales digitales.

e Incrementar la adopcidn de soluciones TIC de gestion empresarial (ERP, CRM, SCM...). y
otras aplicaciones que fomente la transformacién digital del tejido empresarial.

e Fomentar la internacionalizacién de estas empresas.

e (Crear sinergias colaborativas entre las empresas participantes.

e Contribuir al cumplimiento de los principios horizontales de proteccién del medio ambiente
y fomento de la igualdad de oportunidades.

2.2. Infraestructura

El Coworking Digital Fabrica de la Luz es una infraestructura de trabajo colaborativo disefiada
para impulsar el emprendimiento innovador y la transformacién digital de auténomos y pymes
de la Bahia de Céadiz situada en la Calle Segismundo Moret, 21 de Chiclana de la Frontera.

Las instalaciones, con un cuidado diseno industrial, estan totalmente equipadas con mobiliario

ergondmico y herramientas tecnolégicas que favorecen tanto el crecimiento y la aceleracién de
los proyectos alojados como la interaccidn entre las personas usuarias.
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2.3. Espacios

El Coworking Digital Fabrica de la Luz ofrece los siguientes espacios de trabajo:

e 10 puestos flexibles, distribuidos alrededor de una gran mesa de trabajo compartido y
dotados con silla y taquilla con llave.

e 8 puestos fijos, distribuidos en 4 islas dobles y dotados con escritorio individual, silla
ergondmica, cajonera, armario bajo cerrado, taquilla con llave y tarjeta de acceso personal.

e Sala de reuniones con capacidad para 8 personas dotada con mesa, sillas, pantalla de TV y
sistema de videoconferencia.

e Salade creacion de contenidos digitales, dotada con equipamiento tecnolégico para latoma
de fotografias, grabacidn de video y audio, asi como su posterior edicidon y montaje.

® 7onas comunes en interior y exterior.
2.4. Servicios

El Coworking Digital Fabrica de la Luz ofrece los siguientes servicios complementarios:

e \Wifi de alta velocidad (conexién por fibra éptica simétrica).

® Equipos informaticos e impresora multifuncién (coste por uso).

® (Climatizacién y consumos de agua y electricidad.

® Servicio de recepcidn y sistema de control de accesos y usos.

® Servicio de limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

® Servicio de asesoramiento en transformacion digital y creaciéon de empresas.

® Acceso a las diferentes actividades y programas desarrolladas por la Cdmara de Comercio.

2.5. Horarios

Los horarios de atencién y uso de las instalaciones son:

® Atencién al publico: de 08:00h a 14:00h (L—-V)
® Uso de puestos flexibles: de 08:00h a 14:00h (L—V)
® Uso de puestos fijos: de 08:00h a 20:00h (L - V)

Las instalaciones permaneceran en funcionamiento durante todo el afio respetandose, en todo
caso, el calendario de festivos de caracter nacional, regional y local. A estos efectos, tendran la
consideracion de festivos los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre.

2.6. Tarifas

Las tarifas (IVA no incluido) establecidas por el uso de los diferentes espacios/servicios son:

® Puyesto flexible: 10€/dia.

® Puesto fijo: 150€/mes (incluye 5 horas de acceso gratuito a la sala de reuniones).
® Sala de reuniones: 50 €/dia (de 08:00h a 14:00 horas).

® Sala de creacion de contenidos: 50 €/dia (de 08:00h a 14:00 horas).

® Alquiler de equipos informaticos: 25€/mes.

® |mpresiones A4: 0,05€/byn y 0,15€/color
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3. BENEFICIARIOS DEL COWORKING DIGITAL FABRICA DE LA LUZ

Las personas beneficiarias del Coworking Digital Fabrica de la Luz son:

® Nuevas ideas empresariales con un proyecto bdsico y viable que, no habiendo iniciado su
actividad, tengan previsto constituirse en un plazo inferior a 12 meses desde el inicio de su
alojamiento en las instalaciones.

® Empresas y autébnomos existentes que hayan comenzado su actividad, como maximo, en
los tres afios anteriores al inicio de su alojamiento en las instalaciones.

Tendrdn prioridad quienes contemplen y quieran desarrollar un plan de digitalizacidn, asi como
ideas, empresas y auténomos que presenten un uso intensivo de las TIC, un alto componente
innovador o cuyo domicilio de actividad se localice en alguno de los municipios de la
demarcacién cameral. No obstante, podrdn acceder al espacio otro tipo de solicitantes que
cumplan los requisitos minimos, siempre y cuando existan espacios disponibles.

El plazo maximo de alojamiento en las instalaciones es de 24 meses prorrogables 12 meses
adicionales, de mutuo acuerdo entre las partes y siempre que exista disponibilidad.

3.1. Procedimiento de solicitud

Para solicitar la condiciéon de persona beneficiaria del Coworking Digital Fabrica de la Luz se
establece un sistema de convocatoria abierta permanentemente y sujeta a la disponibilidad de
espacios en cada momento. En este sentido, las solicitudes recibidas se ordenaran por fecha de
presentacion.

Las personas solicitantes deben remitir, al correo electrénico info@coworkingfabricadelaluz.es,
la siguiente documentacion:

® Anexo | — Formulario de solicitud

® Documentacién identificativa y, en su caso, identificacion y acreditacion de la
representacion legal de la empresa.

e (Certificados de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social.
® Proyecto empresarial basico viable o plan de digitalizacion segun corresponda.

En cualquier caso, la Cdmara se reserva el derecho a solicitar cualquier documento adicional que
fuera necesario para valorar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos.

En el caso de que la solicitud sea aceptada, y siempre que exista disponibilidad, la Cdmara
procedera a la adjudicacion del espacio y la persona solicitante aceptara tanto el cumplimiento
del presente reglamento de funcionamiento como el inventario de bienes del puesto asignado.

Si no hubiera espacios disponibles, la solicitud pasara a formar parte de una lista de espera para
la que no se establece ninglin orden de preferencia, siendo la Cdmara la encargada de priorizar

los expedientes en funcidn de sus caracteristicas.

Por ultimo, en caso de denegacidn, la Cdmara comunicara las deficiencias detectadas por si fuera
posible subsanarlas y realizar una nueva solicitud.
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4. NORMAS DE USO DEL COWORKING DIGITAL FABRICA DE LA LUZ

La Camara, como responsable de las instalaciones, adoptard y notificard las decisiones que
estime necesarias para garantizar el buen funcionamiento y mantenimiento del coworking
digital, siendo éstas de obligado cumplimiento para todas las personas usuarias.

Cofinanciadn por :@;- MINISTERIO
la Unién Europea "‘"ﬁ"

Con caracter general, la Cdmara quedara eximida de cualquier responsabilidad relacionada con
las personas usuarias que desarrollan su actividad empresarial o profesional en las instalaciones.

4.1. Cuestiones generales sobre el uso de los puestos de trabajo y zonas comunes

- Eluso del espacio asignado por la Cdmara es personal e intransferible siendo fundamental,
para mantener la naturaleza y objetivos de la infraestructura, la presencia fisica de las
personas usuarias. Por este motivo, podra exigirse un uso presencial minimo.

- Elacceso y permanencia en las instalaciones requerira de la correspondiente identificacion
y justificacidn, pudiendo la Cdmara denegar el acceso a cualquier persona cuya presencia
pueda ser considerada perjudicial para la seguridad, reputacién e intereses del espacio.

- Lasvisitas de clientes y colaboradores no deben interferir ni interrumpir el trabajo del resto
de personas usuarias.

- La Cadmara no sera responsable de la falta o suspensidon de suministros por causas ajenas
comprometiéndose, en todo caso, a gestionar su reposicién con la mayor brevedad posible.

- La Camara se reserva el derecho a reorganizar y/o reservar espacios concretos para la
organizacién de programas, celebracién de jornadas o atencidon de compromisos asumidos.

4.2

Cuestiones generales sobre el uso de las salas de reunién y creacién de contenidos digitales

- Las salas podran ser utilizadas, previa autorizacién y pago del servicio, por las personas
usuarias del coworking digital de acuerdo con las condiciones y precios establecidos.

- Las solicitudes de reserva se realizaran con una antelacidn minima de 48 horas a través del
correo electréonico info@coworkingfabricadelaluz.es. Las modificaciones en el horario de
reserva y/o cancelaciones se comunicaran por esta misma via, no generando éstas Ultimas
derecho alguno a devolucidn de los importes abonados.

- Las salas utilizadas deben dejarse en las mismas condiciones de orden y limpieza en las que
se encontraron, reservandose la Camara el derecho a denegar el acceso a personas que no
hagan un uso correcto de las mismas.

4.3. Obligaciones y responsabilidades de las personas usuarias

- Cumplir con las obligaciones econdmicas de la cesidn de espacio en las instalaciones.

- Tener al dia cuantas licencias, autorizaciones o permisos sean necesarios para el desarrollo
de su actividad empresarial o profesional, asi como asumir las cargas, impuestos y
gravamenes que de ella se deriven.

- Almacenar y conservar cualquier clase de bienes y/o elementos distintos a los cedidos con
el espacio, exonerando a la Cdmara de cualquier responsabilidad al respecto.

- Cumplir la legislacién en materia de prevencidén de riesgos laborales, asumiendo la
responsabilidad exclusiva de los dafios y perjuicios producidos a terceros como
consecuencia de sus actividades empresariales o profesionales.

- Cumplir la legislacion en materia de proteccidon de datos, guardando y custodiando la
informaciéon y documentacién empresarial de la que sean propietarios, cesionarios o
titulares, incluso la que consideren confidencial, exonerando a la Cdmara de cualquier
responsabilidad al respecto.
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Facilitar la informacidn que se les requiera sobre el desarrollo de su actividad, asi como el
desarrollo de visitas y actividades organizadas por la Camara.

Permitir la publicacién y difusion de imagenes tomados en las instalaciones del coworking
en medios de comunicacién y redes sociales.

Devolver el mobiliario y elementos cedidos con el espacio a la finalizacidn de la autorizacidn
de uso del coworking en las mismas condiciones que los recibio, salvando el uso normal y
diligente y el menoscabo por ello producido.

Finalizado su periodo de alojamiento, abandonar el espacio asignado dejandolo libre y
expedito, sin necesidad de requerimiento y sin derecho a indemnizacidn alguna.

4.4. Prohibiciones

Queda expresamente prohibido en las instalaciones:

4.5

4.6.

Desarrollar actividades que puedan ser consideradas peligrosas, insalubres y nocivas o que
perturben el funcionamiento y/o la actividad diaria.

Ejercer cualquier profesion, comercio o actividad no autorizada previamente o ilegales,
contrarias a la moral, al orden publico o a las buenas costumbres, y a la organizacién de
cualquier tipo de manifestaciones politicas, sindicales y/o religiosas.

Introducir mobiliario distinto al cedido; colocar rétulos o letreros; y conectar aparatos de
ventilacion o calefaccidn; salvo autorizacidn expresa de la Camara.

Perturbar el ambiente con ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o por cualquier otra
causa que pueda afectar o producir molestias al resto de personas usuarias.

Acceder a las instalaciones con menores con o sin acompafiamiento.

Introducir en las instalaciones animales, materiales peligrosos, todxicos, insalubres,
malolientes o inflamables, asi como arrojarlos en las canalizaciones o desaglies.

Utilizar de forma injustificada los extintores o cualquier otro dispositivo de seguridad.
Fumar y consumir alimentos dentro de las instalaciones, excepto en las zonas habilitadas.
Utilizar cualquier elemento de la imagen corporativa de la Cdmara o el coworking digital sin
autorizacién expresa y por escrito de la Cdmara.

Limpieza y mantenimiento

La Cdmara se encargara del mantenimiento y limpieza de las instalaciones facilitando, las
personas usuarias la realizaciéon de los trabajos y comprometiéndose, en todo caso, a
mantener en buen estado de funcionamiento, orden y limpieza los espacios que utilicen.
Los residuos organicos y no orgdnicos propios de la actividad deberdn ser depositados por
la persona que los genere en los recipientes habilitados al efecto.

Las reparaciones o reposiciones por dafios y/o desperfectos causados por los usuarios en
cualquiera de los espacios serdn realizadas por la Cdmara a cuenta de la persona causante.

Seguridad y vigilancia

Las instalaciones del Coworking Digital Fabrica de la Luz estan protegidas por sistemas de
seguridad, videovigilancia y contra incendios.

Las personas usuarias deben cumplir y hacer cumplir las normas en materia de seguridad.
La Camara no sera responsable de los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse a las
personas, mercancias o cosas en caso de robo o incendio.

Cualquier situacién o indicio razonable que pudiera relacionarse o afectar previsiblemente
a la seguridad de las instalaciones debera ser puesta en conocimiento inmediato del
personal de la Cdmara, sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares que pudieran
aplicar quienes lo adviertan.
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EXTINCION DE LA CESION DE USO EN EL COWORKING DIGITAL FABRICA DE LA LUZ

La cesion de espacios podra extinguirse por los siguientes motivos:

a) Por vencimiento del plazo convenido.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Porimpago de las obligaciones econémicas de la cesién.
d) Por falta de uso injustificado.

e) Por revocacion.

f)  Por resolucién judicial.

Igualmente, la Cdmara de Cadiz podra dejar sin efecto la autorizacion de uso antes del

vencimiento establecido por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en
el presente reglamento de funcionamiento.

6. PROTECCION DE DATOS

Los datos de las personas usuarias del Coworking Digital Fabrica de la Luz seran incorporados a
un fichero automatizado cuyo responsable es la CAmara de Comercio de Cadiz.

Finalidad: Gestidn, tramitaciéon, comunicacion y prestacion de servicios asociados al coworking.

Legitimacién del tratamiento de los datos de cardcter personal: Consentimiento otorgado de
forma expresa al utilizar los sistemas y servicios del coworking.

Destinatarios de cesiones: Los datos podran cederse a la Fundacién INCYDE u otros organismos,
exclusivamente, en el marco de medidas de control o cumplimiento de obligaciones legales.

Derechos: Derecho a solicitar el acceso, rectificacion o supresién (derecho al olvido), limitacion
de su tratamiento, oposicién al tratamiento, portabilidad y a la retirada de consentimiento de
los datos personales. Para ello serd necesaria solicitud por escrito acompaiiada de copia del DNI
a la direccién de correo electrénico info@coworkingfabricadelaluz.es.

Medidas de Seguridad: La Cadmara tiene implantadas las medidas de seguridad técnicas y
organizativas necesarias para la seguridad de los datos.
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